
社員に求める理想・社長さん満足度チェック 

下記 25 項目で貴社の現状をチェック ！ 

 

 全社員が堂々と優れた自己紹介を出来ている 

 全社員が会社の理念を言える 

 全社員の心がバラバラではなく 1 つである 

 全社員が事業内容を的確にプレゼンできる 

 全社員が義務的にではなく積極的に仕事に取り組んでいる 

 社員同士のコミュニケーションが円滑である 

 社風が明るく生き生きとしている 

 全社員の目が生き生きと輝いている 

 部下がリーダーを心から尊敬している 

 リーダーが部下の心を動かせる 

 リーダーが部下の心を明確に読み取れている 

 リーダーが部下育成能力に優れている 

 社員同士間で協調性が素晴らしく存在する 

 全社員が人任せではなく責任感をもって仕事に取り組んでいる 

 全社員が数字を把握し売上意識を明確に持っている 

 社員同士が応援しあい勇気を与え合う習慣が出来上がっている 

 社員同士のティーアップが自然に上手に出来ている 

 全社員が顧客に喜んで頂くことを常に考えている 

 全社員が顧客の気持ちになり心のこもったサービスが出来ている 

 リーダーが部下を愛している 

 全社員がクレーム対応を嫌がらずに誠実に対応しようとする精神を持っている 

 全社員の目標が明確である 

 全社員が「やりたいこと」と「やらなければならないこと」の整理が出来ている 

 全社員が自己成長に励んでいる 

 全社員が会社の売上向上に常に挑戦している 

 

 

川畑式・企業研修一泊二日では、貴社全社員の皆さんの
上記 25 項目を劇的に底上げし、心の導火線に点火して、
圧倒的な活性化と成果を実現致します。 


